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Al Personale Docente
Ali'Albo on line

Al Sito Web

SEDE

OGGETTO: Avviso di selezione per personale interne cui conferire incarico di Collaudatore.

POR Calabria FESR 2014-2020 Asse | - Obiettivo Specifico 10.8 - Azione 10.8.1 “Realizzazione
interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento
delle competenze chiave” - Titolo “LANGUAGE LAB" Codice progetto 2017108114 -
CUP: GI8617000000008

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

- VISTA

Il Dirigente Scolastico
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull' ordinamento del
lavara alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mmii. ;
il Decreta Interministeriale | febbraio 2001 n. 44, concernente * Regolamento concernente le
|struzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
la delibera del Collegio Docenti N. 21 del 15/12/2017 e la delibera N. 88 del Consiglio
d'Istituto del 15/12/2017, con i quali sono stati approvati i criteri di selezione del Personale
Interno/Esterno da coinvolgere nei PON/POR;
il DPR 275/88, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
I'Avviso pubblico “Dotazioni tecnologiche, Aree Llaboratoriali e Sistemi Innovativi di
Apprendimenta on line a supporto della didattica nei percorsi di istruzione” approvato con
Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 3148 del 23.03..2017;
il progetto "LANGUAGE LAB", candidatura n. 47828, protocallato con il numero 151298 in data
(8/05/2017;
la pubblicazione, sul Portale Telematico Calabria Europa. della graduatoria definitiva dei
progetti ammessi a finanziamento sul POR FESR 2014-2020 Asse Il - Azione 10.8., approvata
con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 11450 del 7.10.2017:




VISTA la Convanzione tra la Regione Calabria Dipartimentn Turismo e Beni Culturali, Istruzione e
Cultura e ['lstituto Comprensivo “G. Pascoli” di Villapiana Rep. n. 244 del 25/01/2018 per il
progetto “LANGUAGE LAB" finanziato per un importo complessivo di € 43.936,00; -

VISTA la delibera del Consiglio d'lstituto  n. 89 del 26/01/2018 di  assunzione in bilancio con
decreto del dirigente scolastico prot. 333 n. del 02/02/2018 del progetto identificato con il
codice-progetto 2017.10.8.1.114;

RILEVATA |la necessita di impiegare tra il personale interna n. | figura per |o svolgimenta dell'attivita di
collaudatore nell'ambito del suddetto progetto;

tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awviso
COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto “LANGUAGE
LAB", da impiegare nella realizzazione del Piano POR Calabria per la sequente attivita:

Attivita: Collaudatore
Obiettiva/Azione: Obiettivo Specifico 10.8 Azione 10.8.] "“Realizzazione interventi infrastrutturali per

Iinnovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave” per N.
43/44 ore con un compenso orario lordo dipendente € 17,00,

|| collaudatore dovra occuparsi:

Verificare la corrispondenza delle forniture consegnate a quelle previste nel contratto di fornitura;
Verificare 'esatta funzionalita delle forniture consegnate;

Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

Predisporre il verbale di collaudo.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno
27/07/2018 brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le domande
pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

|'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione nominata
dal Dirigente Scolastico in base ai titali, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
sequenti criteri di valutazione:

o titolo di studio

® ESPEriEnzZe pregresse

e pOSSESSO COmpetenze necessarie



e attraverso la cumpar‘azmne dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze prufessmnall
richieste (Ingegneria, Informatica, Architettura ecc.)
Laurea Triennale

finnaB9 . | punto

dad0all4 ... Z punti

dalloalll..... 3 punti

Delode........ 4 punti Max Punti 10
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (10/110 e lode)
finnaBY .. 3 punti

dad0afg... B punti

dall0all4..... 8 punti
dall5alll... 3 punti
10 e Iode......... 10 punti
Titolo di accesso all'insegnamento di Tecnologia.

Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore in progetti FESR attinential | Punti 2 per ogni esperienza

settore richiesto Max. 20
Master, corsi di specializzazione post laurea, dottorato di ricerca Punti 3 per titolo
max 30
Incarico di Responsabile laboratorio multimediale, linguistico, ecc. Punti 2 per incarico
max 200
Competenze adeguate nell'utilizzo della piattaforma POR Calabria /o Indire | Punti 2 per esperienza max
0

|'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato ed affisso all’Albo della scuola,
'affissione all'albo ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto
avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta
pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederd al conferimento
dellincarico con il Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare
sotto la propria respansabilita ['insussistenza di incompatibilita con 'incarico che & chiamato a svolgere.
(luesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposta di cui all‘art. 3
della legge 127/1387, come modificata dall'art. 7 della legge 191/1998.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del dirigente scolastico. La durata dell'incarico
& stabilita in n. 43-44 ore. La misura del compenso & stabilita in £1000.00 (mille) omnicomprensivi e
sard commisurata all attivita effettivamente svalta. In nessun caso il compenso potra eccedere la somma
stabilita.




Ai sensi del D.lgs.136/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso [stituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento
della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di
cui al citato D.Lgs. 196/2003.

|| presente avviso viene resa pubblico mediante affissione all'albo (anche on line nel sito web) dell‘istituto e
inviato ai singoli plessi.

SRS DIRIGENTE SCOLASTICO
*. Dott.ssa Maria Carmela Ryfgiano
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