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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L’anno 2022 il giorno 26 del mese di gennaio, in collegamento on line atiraverso la piattaforma Meet di Google, alle ore
11:30, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n, [50/2009 e dal Dlgs n. 75/2017,

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare Iart. 22 comma 4 lettera c);

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU dell’Istituto ¢ le OO.SS.
provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, si sottoscrive Pipotesi di contratto
integrativo, parte economica, dell’Istituzione scolastica. L'ipotesi sard inviata all’organo di controllo corredata da relazione
illustrativa e relazione tecnico-finanziaria per "acquisizione del prescritto parere.

PARTE PUBBLICA ~— ~ = =~ 7~ - ST TTTTT oS T T T T s T T T T T
Prof..ssa Ersilia Susanna CAPALBO

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA { RSU)
Ins. Assunta BONOFIGLIO (CISL Scuola}

Ins. Eleonora ROSA (CISL Scuola)

Sig. Filomena RUGIANO  (UIL Scuola)

00.SS. TERRITORIALI
FLC/CGIL
CISL/SCUOQLA
UIL/SCUOLA
GILDA/UNAMS
SNALS/CONFSAL
ANIEF
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VILLAPIANA (CS)

ART. 1

Ammontare complessivo delle risorse accessorie

Il presente contratto disciplina I’utilizzo delle risorse economiche previste all’interno del MOF, anno scolastico
2021-22, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nelf presente contratto sono disciplinate altresi,

quelle relative alla valorizzazione del personale della scuola, quelle derivanti da partecipazione a progetti

Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del personale.

Le suddette risorse, comunicate dal MIUR con note n.21503 del 30/09/2021 e autorizzate nell’ambito di progetti

Nazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di seguito specificato:

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) Importo ]
Fondo Istituzione Scolastica 40.054.33
Funzioni strumentali al POF {art.33 CCNL 29/ 11/2007) 3.369.06
Incarichi specifici al persona!é'ﬁ'ﬂ ) 2.044.02
Area a rischio u 1.346.15
Ore eccedenti Sc. Primaria 0.00
Ore eccedenti Sc. Secondaria 1.721.74
Attivita complementari di educazione [isica 576.20|
Valorizzazione del personale scolastico 8.863, 30|
| Indennita lavoro notturnolfestivo 0.00
Indennita di bilinguisma e trilinguismo 0.00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale 0.00
docente dellistituzione scolastica)

Asseanazione relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 0.00]
1) CCNL 29/ 11/2007)

TOTALE 57.974,82
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ART. 3 -

Criterl per la ripartizione delle risorse de! fondo di Istituto. { art. 22 c. 4 lett. C.2)

1l Fondo di Tstituto da ripartire tra docenti ed ATA, decurtata I’indennita di direzione al Direttore S.G.A. e al suo
sostituto, ammonta ad € 3.575,00 (lordo dipendente).

Ripartizione :

70% €. 25.535,53 QUOTA DOCENTI

30% €. 10.943,80 QUOTA A.T.A.

1l fondo di Istituto sara ripartito tra il personale Docente ed ATA con i seguenti criteri:
ripartizione in misura rispettivamente del 70% ¢ del 30% della somma assegnata

La somma complessiva disponibile pari ad €. 40.054,33 lordo dipendente, decurtata dall’indennita di direzione
e di sostituzione, pari ad € 3,575,00 (lordo dipendente), pertanto, sara utilizzata nelle misure di seguito riportate:

indennita di direzione del dsga
Tlevay T T T T

Somma _ complessiva |somma da destinare al personale
disponibile decuriata  dalle|docente (lordo dipendente) 70%

somma da destinare al personale ATA,
escluso it DSGA (lordo dipendente)
30%

€ 36.479,33

€, 25.535,53

€. 10.943.80

€ 48.408,07 (L. S.)

€.33.885,65 (L. S.)

€. 14.522,42 (L. S.)

1. La somma disponibile sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto integrativo, sulla
base di quanto previsto dal POFT e tenendo conto delle proposte del collegio dei docenti, della proposta
dell'assemblea ATA, del Piano delle attivitd proposto dal DSGA c delle csigenze organizzative dell'Istituto

valutate dal Dirigente scolastico.

2. Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione economica
maturata per effetto dei concorsi interni (art. 7 ed art. 2). L'incarico aggiuntivo sara dato per 'espletamento
di mansioni che qualifichino il servizio rispetto a: { ad es: manutenzione dei plessi, degli spazi esterni ed
interni, all’assistenza igienico-personale dei disabili, della collaborazione con I’Ufficio di segretetia e per il
supporto tecnico, ecc). Per il personale assistente amministrativo saranio attribuiti incarichi aggiuntivi per
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progetti volti a migliorare lu gualite dei servizi amministrativi collegati alle esigenze derivanti

dall’applicazione delle recenti normative.

3. La somma dispenibile per le funzioni strumentali sard ripartita (in parti uguali tra le gquatiro aree stabilife
in collegio docenti e in ogni areq saranno suddivise equamente fra i docenti che ricoprono l'incarico) .

4. La somma disponibile per gli incarichi specifici al personale ATA sari agli assistenti amministrativi e ai

collaboratori scolastici non bencficiari della posizione economica, secondo il piano delle attivita del personale
ATA. .

ART. 4

Criteri per Pattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.lgs n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;( art, 22, c. 4, lett. ¢,3)

I. Tt fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa sard utilizzato per garantire una migliore qualita
dell’offerta formativa e del servizio. Le aree ¢ le attivitd per le quali & previsto il compenso accessorio sono le
seguenti:

-é— La somma FIS disponibile PERSONALE DOCENTE: €. 25.535,53 (L.D.):

Funzioni Uniti | Ore | totale | Comp. | Totale
ore |Orario

— | Attivita Aggiuntiva di Tnsegnamento AveaBart. 19~ -~ —— - =~

Preparazione prove invalsi 21 20 401 35,00 1.400,00
Corsi recupero rafforzamento alunni stranieri 200 35,00 700,00
Work in progress 6] 35,00 210,00
Totale Aftivita aggiuntive d'insegnamento 2.310,00

¢) Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento

Primo collaboratore 1]205] 205 17,50 3.587,50
Secondo collaboratore 1] 150 150 17,50 2.625,00
Responsabile plesso infanzia Lido v 11 45 45 17,50 787,50
iesponsabile plesse primaria Lido 1] 75 75 17,50 1.312,50

™
o

o
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Responsabile plesso secondaria I grado Lido 11 45 45 17,50 787,50
Responsabile plesso primaria scalo 1] 25 25 17,50 437,50
Responsabile plesso infanzia scalo v 11 15 15 17,50 262,50
Responsabile plesso infanzia cenfro 11 20 20 17,50 350,00
Responsabile plesso primaria centro v 1| 45 451 17,50 787,50
Responsabile plesso Secondaria Centro 1| 20 20 17,50 350,00
Responsabile plesso infanzia Primaria ¢ Secondaria Plataci v 1] 70 70 17,50 1.225,00
Coordinatori dipattimenti v 31 10 30 17,50 525,00
Refercnte Covid ¢ s| 10| sof 1750 875,00
Coordinatori stramento musicale 7 Il 16 16| 17,50 280,00
Coordinatori di classe - scuola secondariadi [° 9| 20| 180 17,50 3.150,00
Coordinatori classe scuola primaria v 18] 12| 216 17,50 3.780,00
Gruppi di lavora v 20 17,50 350,00
Responsabile laboratori v 2| 15 30 17,50 525,00
Tutor docenti neo immessi in ruolo v 20 20 401 17,50 700,00
Referente formazione &’ Istituto v 1| 10 1o 17,50 175,00
Segretario verbalizzante collegio dej Docenti v Il 10 10| 17,50 175,00
Segretario verbalizzante Consiglio d'lstitute ¥ - d_ 1} 1of 0] 17800 . o 175000 -
Totale Attivith aggiuntive funzionali all'insegnamento 23.222.50

La somma FIS disponibile PERSONALE A.T.A.: 10.943,80 L.D.):

Descrizione

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (ART.88,C2,lett.F)

Compensi per il personale ATA (ART.88,C2,lett.K) Intensificazione

Assistenti Amministrativi 3 276 14,50 4.002,00
Collaboratori scolastici 14 554 12,50 6.937,50
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Si conviene che

1. Non saranno erogati compensi senza Peffettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno attivate
modalitd di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi (quest’ultimo relativamente al solo
personale A.T.A.). 11 personale ha Pobbligo di documentare le atfivita aggiuntive, anche quelle
funzionali ¢/o eccedenti ( straordinario). o

2. La retribuzione sard corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle attivita e
comunque entro 1’anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro effettivamente
svolto e documentato. Nessun compenso sard erogato in assenza di documentazione e verifica,

3. I compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola,

4, Tn caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione strumentale,
PPemolumento accessorio sard corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia
possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario 'importo sara assegnato al personale
che ha svolto I'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante l'assenza prolungata, siano
comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sard comunque possibile erogare
l'intero emolumento

5. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei collcglu assenu in caso d1 assenza dI pelsonalc

- disponibile in orario nell’organico dell’ Autonomia; o - T

ART, 6
Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

11 compenso per le attivitd complementari di educazione fisica sara corrisposto nella misura oraria corrispondente
alla realizzazione delle attivita secondo i parametri di calcolo delle ore eccedenti comunicati dal MIUR. La misura
massima entro la quale ¢ consentito retribuire con tale modalita il personale docente di scienze motorie e sportive
che svolge ’attivita & quello comunicato dal MIUR.

Eventuali altre attivitd spottive potranno essere retribuite a carico del FIS,

ART. 7
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VILLAPIANA (cs)

ALLE 00.55:

FLC/CGIL

Prot.N. flccosenza@gpmail.com
cdit@cglicosenza.it

CISL Scuola

info@cislscuniacosenza.it

UIL Scuola

seciEmsisr s i
mena@iibera.it
GILDA
gildainsegnanticsi@gmail.com
adrianacarbonaro@gmail.com
SNALS

calabria.cs@snals.if

ANIEF

cosenza@anief.net

ALLE RSU DI

ISTITUTO:

BONOQFIGLIO Assunta CISL Scucla
ROSA Eleonora CiSL Scuola
RUGIANO Fitomena UIL Scuola

OGGETTO:; Convocazione RSU e 00.SS.

Si comunica alle SS.LL, e alle 00.SS. firmatarie del CCNL comparto scuola che giorno 26/01/2022
alle ore 11,30 sono convocate presso I'Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo “G. Pascoli”
di Villapiana, Via Puglie, 1, per discutere il seguente 0.d.G.:

1. Stipula contratto d’ istituto 2021/2022.

La riunione si svolgera online, al seguente link:  hitps:imeet google. comfgog-mimy-wit

Si coglie 'occasione per porgere un cordiale saluto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Ersilia Susanna CAPALBO

Firma aufografa a mezzo stampa ai sensi e per
gli effetti dellart. 3, ¢.2 D.lgs n. 39/93
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Le risorse complessivamente assegnate, relative al corrente anno scolastico, per la valorizzazione del personale
scolastico, & pari ad €, 8.863,30, lordo dipendente e vengono assegnate sulla base dei criteri generali ai sensi
dell’art,22, c. 4, punto c.4 del C.CN.L. compario istruzione € ricerca 20162018,

Tuli risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla conlratiazione
integrativa per reiribuive e valorizzare le attivitd e gii impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanio
previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

La ripartizionc delle risotse, fra docenti ¢ ATA, per la valorizzazione del personale avvicne sulla base della
percenfuale individuata per la ripartizione del FIS.

ART 8
Clausole di rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione € ricerca, con il quale
il presente contratto integrativo & coerente;

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parii ad essa demandate, norme imperative ¢/o non incluse
nelfa materie di contrattazione.

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente pro-tempore:

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)

FLC/CGIL:

CISL/SCUOLA :
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UIL/ SCUOLA:

SNAILS/CONFSAL:




